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MARCO JURIDICO

(1 PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

2006-2012 1. Equidad de género.
2. Ciencia y tecnologia.
Estd organizado en siete ejes 3. Desarrollo de la vida publica en
estratégicos, donde confluyen las la ciudad.
atribuciones y facultades de dependencias :
especificas de la Administracion Publica :;5{

del Distrito Federal...
Programa General de Desarrollo

Los ejes programaticos tienen tres St
perspectivas transversales que marcan la
orientacion para la formulacion de las
politicas publicas.

Gobierno del Distrito Federal




L LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y SU
REGLAMENTO

Establece en su articulo 38 que
“para garantizar la incorporaciéon de los
principios de la ley en el programa de
desarrollo social, éste deberd incluir:
Fraccion lll. Estrategias, mecanismos e
instrumentos para la incorporacion de la
perspectiva de género en |la
formulacion, disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas y del analisis presupuestal”. Asi
mismo, la fraccidn XIV, establece generar
metodologias para la construccion de
indicadores de igualdad y potenciacion
de género.

MARCO JURIDICO

0 DECALOGO POR LA EQUIDAD DE

GENERO EN LA CIUDAD DE MEXICO
(marzo 2007).

(Suscrito por las y los titulares de la

Administracion Publica, la y los
Delegados y el Jefe de Gobierno).

Numeral 4. Asignar presupuestos con

perspectiva de género que permitan
ejecutar los programas y acciones para
elevar la calidad de vida de las mujeres
y su acceso a los beneficios del
desarrollo.




MARCO JURIDICO

O LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO R
FEDERAL de la Ciudad de México
(Publicada el 15 de mayo 2007) Eﬁﬁﬁ
Articulo 10 fraccion Il. que a Ia
letra dice “Garantizar que |Ia
planeacidon presupuestal incorpore la
progresividad, la perspectiva de
género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de los

programas, proyectos, acciones 'y
convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres”.




MARCO JURIDICO

Articulo 11. “Son instrumentos de
la Politica en el Distrito Federal en
materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, los siguientes:

I. El Sistema para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Distrito
Federal;

Il. El Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion
hacia las mujeres;

lll. La vigilancia en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres
en el Distrito Federal.




UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL.
(Publicada en marzo 2008)

Articulo 75. “Las dependencias,
entidades y los dieciséis organos politico
administrativos ..... Deberan requerir como

prioritarios en su Programa Operativo Anual,
las partidas y recursos necesarios para su
cumplimiento.”

Articulo 76. “El proyecto de
presupuesto de egresos anual deberd incluir

Las partidas y los recursos necesarios
para la aplicacion y cumplimiento de Ia
presente ley”.

MARCO JURIDICO

Instituto de las Mujeres
de la Ciudad de México

Ley de Acceso de los Mujeres
aun Vida Libre de Violenda

del Distrito Federal




MARCO JURIDICO

DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL DISTRITO
FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008.

(Publicada el 13 diciembre de 2007)

Establece por primera vez, que las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Delegaciones y Entidades deberdn introducir la perspectiva
de género en la ejecucion de sus programas y acciones.

Articulo 6° Transitorio. Dispone la creacion de Ila Comision
Interinstitucional de Género del Distrito Federal, con objeto de dar
seguimiento al presupuesto destinado a la perspectiva de equidad de género,
asi como integrar un informe trimestral para informar a la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal sobre las acciones realizadas en esta materia.

Se publica el 4 de marzo de 2008 el Acuerdo por el que se crea la Comision
Interinstitucional de Género del Distrito Federal.




MARCO JURIDICO

FEDERALY SU REGLAMENTO

(Publicada el 31 diciembre de 2009)

En su articulo 10. “establece la incorporacién de la perspectiva de género
en el proceso de Presupuestacion Basado en Resultados, ademas obliga a las
Unidades Responsables del Gasto a incluir programas orientados a promover la
igualdad de género en sus presupuestos anuales debiendo considerar:

I. Incorporar el enfoque de género y reflejarlo en los indicadores ...

Il. Identificar y registrar la poblacion objetivo ...

lll. Fomentar el enfoque de género ... identificar de forma diferenciada los
beneficios para mujeres y hombres

IV. Aplicar el enfoque de género en las evaluaciones...

V. Incluir en sus programas y campafas de comunicacion social contenidos que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres...

VI. Elaborar diagnodsticos sobre la situacion de las mujeres en los distintos
ambitos de su competencia.




MARCO JURIDICO

(J EL REGLAMENTO DE ESTA LEY
(publicado el 8 de marzo de 2010)

En sus Articulos 142 y 143.- establece el procedimiento para la
elaboracion del informe de equidad de género, que
trimestralmente se remitira a la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, de esta forma, faculta al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal a emitir comentarios y recomendaciones a las
dependencias y érganos desconcentrados a efecto de sefalar las
oportunidades de mejora en la presupuestaciéon con perspectiva
de género.
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2007

En forma conjunta el
Inmujeres-DF y la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Finanzas:

= Realizaron adecuaciones al Manual
de Programacion-Presupuestaciéon
para la Formulacién del
Anteproyecto de Presupuestos de
Egresos 2008, a fin de incorporar la
perspectiva de equidad de géneroy
la inclusion de un lenguaje
incluyente.

Incorporacion de la Perspectiva de
Geénero en el Proceso Presupuestal

2008

Se incluye la Perspectiva de
Género en el Manual de Programacion-
Presupuestacion del GDF para la
Formulacién del Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos 2008, y se hacen
adecuaciones al formato “Marco de
Politica Publica” incorporando los
siguientes rubros:

o Problematica de Género

o Objetivos de Género

o Formatos del POA desagregados por
sexo

o Actividades Institucionales de Igualdad
de Género, entre otras.




Incorporacion de la Perspectiva de
Género en el Proceso Presupuestal

U Se crea el Programa: 12 “Igualdad
de Género” en el catdlogo de
programas presupuestales. Las
actividades institucionales que lo
conforman, se agruparon de Ia
siguiente manera:

L Seincorporan 27 Actividades
Institucionales de Género con la
finalidad de que las dependencias
lograran etiquetar los recursos para el
desarrollo de programas dirigidos a
disminuir las brechas de desigualdad

a) Promover la Equidad de Género : .
entre mujeres y hombres, asi como

b) Disefiar y Coordinar Politicas contar con indicadores de género
Piblicas con Perspectiva de para dar seguimiento al impacto de
Género los programas para 2008.

c) Politicas  Publicas para la
|gualdad de Género




2009

O En el marco de la nueva metodologia

de  Presupuestos Basado en
Resultados, el Programa 12 “Igualdad
de Genero”, se traduce en la
Subfuncién 12 “Género” y se crea el
Resultado 13 “Se reducen las brechas
de desigualdad entre mujeres y
hombres”.

4 En la estructura programatica en 209

se cuenta con 8 subresultados, que
agrupan un total de 40 Actividades
Institucionales.

Los subresultados son:

Incorporacion de la Perspectiva de
Género en el Proceso Presupuestal

01 Las politicas publicas tienen perspectiva
de género

02 Se promueve una cultura de igualdad de
genero

03 Se reducen los obstaculos para el
desarrollo laboral de las mujeres

04 Las mujeres cuentan con servicios de
salud especializados

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres
emprendedoras

06 Las mujeres tienen accesos a servicios
asistenciales eficaces

07 Se fomenta el desarrollo educativo de las
mujeres

08 La violencia asociada al género se reduce
y Sus consecuencias se atienden
eficazmente.




Incorporacion de la Perspectiva de

Género en el Proceso Presupuestal

De manera conjunta el Inmujeres-DF y Ia Subsecretaria de Egresos de Ia
Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, se han dado a la tarea de revisar y
adecuar los instrumentos normativos como son:

e Manuales de Programacion-Presupuestacion

e Marcos de Politica Publica

* Programas Operativos Anuales

% SECHTANA OE PNANLAS
SUMSECIETAEIA € GIESOS

s =y

% SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DEEGRES0S
ot ot

MANUAL DE PROGRAMACION - PRESUPUESTACION
PARA LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS

2008

Manuat oe Procramacion - Presupuestacion
PARA LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DEL
Presupuesto oe Ecresos 2009

Manual de

20 1 0 Programacion - Presupuestacion
para la formulacion del Anteproyecto

del Presupuesto de Egresos
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Estructura Programatica 2010
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Proceso de Capacitacion en Género,
Politicas Publicas y Presupuestos

Las acciones en materia de capacitacidon han requerido de forma permanente
la vinculacion interinstitucional entre el Inmujeres-DF y la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Finanzas. En las que se ha puesto en practica
ejercicios referentes a las modificaciones presupuestales afio tras afo.

2007

El proceso de capacitacion en la materia,
ha sido sistematico y permanente, el cual
se ha dirigido de manera especifica a los
Enlaces de Géneroyalasy los
funcionarios de las Unidades
Responsables del Gasto entre los que
destacan:

" Presupuestos sensibles al género en
colaboracion con Equidad de Género,
Ciudadania, Trabajo y Familia A. C.

= Seminario: Presupuestos
Publicos con Igualdad de
Género .

= Curso Virtual Presupuestos con
Perspectiva de Género,
integrado por cuatro moédulos,
dirigido basicamente al personal
responsable de las Unidades
Responsables del Gasto de las
dependencias del GDF.




Proceso de Capacitacion en Género,
Politicas Publicas y Presupuestos

Durante 2008 y 2009 se fortalecieron las capacidades y habilidades
de las y los funcionarios de las Unidades Responsables del Gasto
mediante la siguiente capacitacién:

= Taller de Analisis Presupuestal y = Taller “Presupuesto Publico con
Diseno de Indicadores desde Ia Perspectiva de Género y
Perspectiva de Género dirigido a 51 Derechos Humanos en la Ciudad
Unidades Responsables del Gasto. de México para 2010, también

dirigido a Enlaces de Género y a
29 Unidades Responsables del
Gasto; derivandose de éste
Tutorias Especializadas a peticion
de las diferentes dependencias.

= Seminario Género, Politica Publica
y Presupuestos en la Ciudad de
México, dirigido a Directivos y
mandos medios de 28 Unidades
Responsables del Gasto.




Proceso de Capacitacion en Género,
Politicas Publicas y Presupuestos

Durante este afio los esfuerzos se centraron en desarrollar habilidades y capacidades
de las y los funcionarios de las Unidades Responsables del Gasto, para incorporar la
perspectiva de género en el proceso presupuestal 2011, mediante la siguiente
capacitacion:

O Taller: “Incorporacion de la Perspectiva
de Género en la Elaboracion de los
Programas Operativos Anuales” el cual
su propdsito fundamental fue para
unificar el nivel de conocimiento en
materia de igualdad de género en el
proceso presupuestal.

O Se fortaleciendo el proceso de
presupuestacion a través del
intercambio de informacion vy
experiencias exitosas con la
realizacion del “Foro de Buenas
Practicas en Materia de
Incorporacion de la Perspectiva de
Género en los Presupuestos
Publicos”..

O En consecuencia se elaboré un Manual
para la incorporaciéon de la perspectiva
de género en la elaboraciéon de los
POA’s, que servird como herramienta de
aplicacion practica para las Unidades
Responsables del Gasto.




Proceso de Capacitacion en Género,
Politicas Publicas y Presupuestos

El proceso de capacitacion ha sido un factor en el avance del
presupuesto con perspectiva de género, que ha permitido
generar una dinamica homogénea al interior de las dependencias
del GDF, para avanzar conjuntamente en la formulacion de sus
Programas Operativos Anuales con perspectiva de género.

Ha sido un proceso de formacion ascendente y progresivo para
las y los funcionarios de éstas dreas en el manejo de la
perspectiva de género y sus instrumentos.
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Implementacion del Presupuesto con
Perspectiva de Género

O IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
GENERAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS

rosame o MUJERES DE LA CD. DE MEXICO

de Igualdad (publicado el 8 de Marzo de 2010)
de Oportunidades

yNo
Discriminacién . R T
hacia las Mujeres Vinculado al Presupuesto Publico del
de la Ciudad de México GDF, incorporando los ejes tematicos,
las estrategias, metas y lineas de accion
al resultado 13 “se reducen las brechas
?C' o °
L
lde%_ \Enmujeres . de deS|gL:’aIdad entre mujeres y .
e B hombres”, en el Programa Operativo

Anual.

Instituto de las Mujeres
de la Ciudad de México




Implementacion del Presupuesto con
Perspectiva de Género

Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién
hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2010.
(publicado el 8 de marzo de 2010)

1.  Politica Publica y Fortalecimiento Interinstitucional
2. Acceso aunaVida Libre de Violencia
9 Ejes Tematicos 3. Acceso alaJusticia
37 Estrategias y 4. Acceso a Servicios Integrales de Salud para las

Metas Mujeres
382 Lineas de 5. Acceso a Procesos Educativos Integrales
accion 6. Acceso ala Culturay Recreacion para las Mujeres

7. Acceso a Beneficios del Desarrollo Econdmico y
Social

8. Acceso ala Participacion Politica y Fortalecimiento
de la Ciudadania de las Mujeres

9. Acceso al Desarrollo Sustentable y a un Medio
Ambiente Sano




Implementacion del Presupuesto con
Perspectiva de Género

O El avance de estos procesos coincidieron en el taller “Presupuesto Publico
con Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la Ciudad de México
para 2010”, en él cual, las Unidades Responsables del Gasto, realizaron
ejercicios para presupuestar las diferentes lineas de accion del Programa
General Igualdad en la elaboracion de sus propuestas de Programas
Operativos Anuales.

d Actualmente existen mas de 67 diferentes Lineas de Accidn del Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2010, presupuestadas para el periodo en
éste aflo, mismas que estan vinculadas en la estructura programatica del
Resultado 13 y representan el quehacer de las distintas dependencias del
Distrito Federal encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad.




Implementacion del Presupuesto con
Perspectiva de Género

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE
RESULTADO 13 OPORTUNIDADES Y NO PROGRAMAS Y/O ACCIONES
(Subresultados) DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE GOBIERNO
(Eje tematico)

Instalacion del Sistema Informatico de Vigilancia del Programa

01 Las politicas publicas tienen 1.- Politica publica y fortalecimiento General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
perspectiva de género institucional hacia las Mujeres

INMUJERES-DF

Difusién del papel histérico de la mujer en nuestro pais,

02 Se promueve una culturade la 6.-Acceso a la culturay recreacionpara mediante la transmision por Cédigo-DF de 30 capsulas
igualdad de género las mujeres radiofénicas
SECRETARIA DE CULTURA
03 Se reducenlos obstédculos para el 7.-Acceso a los Beneficios del Desarrollo Centros de desarrollo Infantil (CENDIS)
desarrollo laboral de las mujeres Econdémicoy Social DELEGACIONES, OFICIALIA MAYOR, METRO
Accionesy/o programas de prevenciony atencion del Cancer de
04 Las mujeres cuentan con servicios 4.- Acceso a Servicios Integrales de mama

SECRETARIA DE SALUD, DIF-DF,
DELEGACIONES, INMUJERES-DF,
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL D.F.

Programas de otorgamiento de créditos como son
microcréditos para el empleo, créditos MyPES, y créditos para la
comercializacién de productosrurales.
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO (FONDESO)
Operaciénde los Centros de Asistencia e Integracién Social
2.- Acceso a una Vida Libre de Violencia ~ (CAIS) Cascada, AtlampaYy Villa Mujeres.
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

oportunosde salud especializados Salud para las Mujeres

05 Se ofrecenoportunidadesa mujeres 7.- Acceso a los Beneficios del Desarrollo
emprendedoras Econdmicoy Social

06 Las mujerestienenacceso a servicios
asistenciales eficaces

07 Se fomenta el desarrollo educativo  5.- Acceso a procesos educativos Programade becas a mujeres cientificas i
de las mujeres integrales INSTITUTO DE CIENCIAY TECNOLOGIA

08 Laviolenciaasociadaal génerose Programa “Atenea’” a través de 25 rutas que circulan en 21 de los
reducey sus consecuencias se 2.- Acceso a una Vida Libre de Violencia  principales corredores urbanos de la Ciudad.

atienden eficazmente RED DE TRANSPOR
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Direccldn de Prolecclén Gl EVENTO 1,000 000 +,000.000

1 la ac ldad es 13
10 Emergenclas vy Desartres Hreulada al Programa
01 Lachndadana recibe ate vcloy oportira &y caso de emergsenclas de Derechos Humanos
01 astewclon de Emergenclas enkeree s llerar
Slla UMes PERSONA

erp eciflcar des agreg a2l on

Atzacler e Torma hitedralydarsoinclon a lof problemas ge e radod por dedastres vatarales o emergenchs que atecter a la poblacion de laCIndad s Mexico,
Relorar la seg airldadade 1a polblac o avte emerdenclas ymiItlgar ks etector vegativos en el desarrollo plevo de lavida de 105 cladadanos.

Zontrbalr alplevodesarroliode laz majeres en la Clodad de Méxlco, Hberando sventoreo de pellgros asoclados aemergenclas o dezastres vatvrales .

Alta unlnerallidad de lapoblacion e 1a CIndad e Mexlco derivada de 1actorss geoldgloos:, climatcod g escazeI de rechrsod vatarales, e ntre otrog.

Alta vnlnerablllddad de 1as Majeres ante desastres vatirales vy emergenclas debllo a la compod IO demad raricay soclos covomica de la Cd. de Mexlco,

atlaz de Rlesgo

Ma. Denominacion Descripzion Comecti wid=ad
Treaclon de Wy $IEEmMA de CobE MAra Y preve nclon de emerge s clas Trear nua red de cobe rtrayprevenc|an de Laz acclones de protecclon civll [evadas a cabo co 1a
1 rmelgenclar con laparticipacion de la socledad cvll, Implementacion de ¢ $te slitemase vincula
ne luolncre directame pte con
lectamente a Institncloves de zalnd, edncaclon v 21 Frograma Geaeral de Desarrolk del DIzt Feokral
Jrganlsmos v gabervamentales, como [REtrame 1to 3 través del Ele 3: Segaridad y|isticla expedia, co la
de arogn a creaclan
laz Thaclones de estasecretaria. de wy mecarlimo de atenclow Integral de
zmergenclas y laconclentizaclon de lazocledad oIl

Rewizo Augtorizo

Hombre: Mormbre:
Cargo: Cargo:
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ACCIONES DE GENERDO

Mo, Denaminacion Justificacian
oo acceso al Dezarrollb Sestentable v a v Medlo Amblents Sano TCongelldar el desarrolio saste ntable de la C hdad de Méxizo, a través de laparticipacion y
2l egerclclo e sponsable "ecllltatluo de toda lacindadania en la ordeaclon, conse vaclan,
iatece (o0 y Tehabiitacon delmedlo ambie 1te y (04 Tec 1508 vaterales , Tome 1t 1o 1a
IncIng on y partdcipack activa de 1as mujeres e lagens raclion de pontlcas ambie s tales de
forma o ne les |Jerm|t,a| ||cnrs|mrar 05 heces ldavles especificas con respectoaliso,
gestlon 'y controlde log recvrzos”
Mo, Denominacion Justificacion
0902 hcorparar la lgvaldad de Geveroal Desarollo Seste itabile. '|m|l:||s Al prodgramas, ||uestlé|acloms 'fcam;:a‘i’as quegaranticer la conse maclon de b
rech (fof vatnTales , paratomé vtar la participacion e flcaZy ete ctiva de las mafe res en &l
dzefoyeleclclon de politlcas pablicas.”
. . 5
Mo, Denaminacion Justificacian
0%.02.03 hcertlvar la creaclon ype imave acla de provectos sastertables de muferes con perspectiva de género. La partlclpaclon de las muferes en el s latema de ateaclonr aeme rgenclas y desastre ¢
vaterales tleve v pape IToadamental en 1a socledad, de rlvado de sn participacion e
Jroye ctog de desarrol nsusmnal:letgle B DBrInela vy coyoclmie vte mag profodo de la
arobiematica de sw entoreo ylos poates de mayor unlve rabldad de £ com O ldad.
DERECHOS HUMANDOS
Mo Oernominacion
o7 "Derecho a la Wtegridad, Libe rtad y Segaridad”
Mo, Oenominacion
o714 "ERromover el lwwolvcramlevtode la clhidadaria en la caltarade la seguridad cladadava respetioza de 1oz derechos bimaros”
Mo, Denominacion Justificacion
07.14.03 'thrcugm 1ar mas espaclos piblicos fomes tando lacorwivenclavecival, por medlode eventos caltarales, deportivos, wla atenclor a eme genclas e ulpcnla directaments con elderechko a la Integridac, = rtad
Iellces , para (vce vthvar vl nlos de solldaridad e vtre 1as y los veclos Tavoreclendo la seq v ridad chvdadara, vevalvaly segnridad a trave? de lacreaclon de redes clidadavas o @ particlpes dirfctametie e la
2l Programa #Recipera ArotEcolon moateay el apoyo en s tiaclones de desastres vaturales o emergenclas.
Rewiso Autorizo
Mambre: Nombre:
Cargo: Cargo:
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Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal

EVALUACION Y MONITOREO

R e



Mecanismos de Monitoreo y
Evaluacion del Proceso Presupuestal

O COMISION INTERINSTITUCIONAL DE GENERO (CIGE)

Tiene por objeto dar seguimiento al ejercicio del presupuestal de género de para re-
orientar el gasto publico con la finalidad de enfrentar las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

U LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL
O Através de los tres Instrumentos de Politica en materia de Igualdad Sustantiva:
U El Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal

O El Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia
las Mujeres

O La vigilancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
Distrito Federal.

L LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL Y SU REGLAMENTO
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Mecanismos de Monitoreo y
Evaluacion del Proceso Presupuestal

O El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, con las facultades que le otorga
la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, elabora informes comparativos sobre
montos asignados por Unidad Responsable del Gasto y por Sub- Resultado y
Actividad Institucional, a este ejercicio se le ha denominado “Panorama
General de Progresividad Presupuestal”, y tiene como objetivo, detectar las
variaciones presupuestales asignadas por la Unidades Responsables, para

realizar los analisis cualitativos correspondientes.




Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal

AVANCES EN LA PROGRESIVIDAD
PRESUPUESTAL




2008

2009

2010

2011

Programa- Resultado

Programa 12
“Igualdad de Género”

Resultado 13
“Se reducen las brechas
de desigualdad entre
mujeres y hombres”

Grupo y Sub Actividades
Resultados Institucionales

1 23
8 40
8 40
8 41

Unidades
Responsables
del Gasto

S7

74

79

79

Avances en la Progresividad
Presupuestal

Monto

1,232
mdp.

1,563
mdp.

1,355
mdp.

1,537
mdp.




SR

Subfuncidn12 Género

Resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”

Subresultado

Politicas publicas para la igualdad (diferentes
subresultados)

Las politicas publicas tienen perspectiva de
género

Se promueve una cultura de igualdad de
género

Las mujeres tienen acceso al mercado laboral
en condiciones de igualdad

Las mujeres cuentan con servicios oportunos
de salud especializados

Las mujeres tienen acceso a los beneficios del
desarrollo econdmico

Las mujeres tienen acceso a servicios de
asistencia e integracion social para ejercer sus
derechos

Se fomenta el desarrollo educativo de las ninas

y las mujeres

La violencia contra las mujeres se reduce,
previeney sus consecuencias se atienden
eficazmente

TOTAL

2008

1,174,543,333

28,023,099

30,312,124

1,232,878,556

2009

56,296,832

255,444,249

391,773,765

289,648,655

42,981,568

93,260,506

248,641,650

185,182,053

1’563’229,278

2010

50,825,000

270,423,105

573,575,000

137,453,458

22,450,882

89,518,470

21,151,456

189,713,535

1,355,110,906

2011

44,798,498

354,880,836

596,292,953

140,827,353

20,140,243

96,993,227

1,210,000

282,625,235

1,537,768,345




1.- Las politicas publicas tienen perspectiva de
genero

5]

L0 |

2.- Se promueve una cultura de igualdad de

§

3
0
genero ZEZJE
3.-Las mujeres tienen acceso al mercado laboral #5 596
en condiciones de igualdad 92
4.-Las mujeres cuentan con servicios oportunos _ ilék}

de salud especializados ) 290

5.-Las mujeres tienen acceso a los beneficios del i %
desarrollo economico 3
21

6.-Las mujeres tienen acceso a servicios de
asistencia e integracion social para ejercer sus...

7.-Se fomenta el desarrollo educativo de las
ninasy las mujeres I 249

gg 283

0 200 400 600

8.-La violencia contra las mujeres se reduce,
previene y sus consecuencias se atienden...

4




Actividades Institucionales con mayor porcentaje en 2011

I |
5 = (29 Actividades Institucionales) 1 } 18.5
# e x
o = Programa de Deteccidn de Cancer de Mama 2.2
E E Planeacidn y diseno de programas y acciones para la... 2.2
= = i 2.3
= = Centros de Desarrollo Infantil .
#
e hé Programa de deteccion de cancer cérvico uterino v de... -|—' 2.3
#
o % Programa de Atencidn Integral al Cancer de Mama -I—‘ 2.5
E E Atencidon Integral a Mujeres Victimas de la Violencia -I—‘ 315
E E Promaocion de una cultura de prevencion dela... -I—' 3.9
E E Atencidn a Mujeres en Situacién de Calle y... -I—' 4.5
g % Transporte Preferencial para Mujeres -|—1 54
E % Programa de Becas Escolares a Menores Yulnerables | | | 14.8
en o . . i
= ’é‘ Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 1 | | 19.9
g E Promaocion de lgualdad de Género ~ ~ - ) 2%
0 5 10 15 20 25




Cjudad ' PORCENTAJE ASIGNADO A SUBRESULTADOS
WV EXico

g DE 2009-2011
s 294 2011,
2011, 1.- Las politicas publicas

8.-Laviclencia contralas
mujeres,
19%

2011,
ltura de igualdad
2011 23%

7.-Desarrollo educativo
0%

2011

6.-Asistenciae integr
social
6%

2011
5.-Desarrollo econdmico
1%

2011
4.-5alud
9%

hcceso almercado laboral

&




Millones

800
700
600
500
400
300
200
100

Centralizadas Descentralizadas Delegaciones

W 2008
m 2009
12010
m2011




Millones

900
800
700
600
500
400
300
200
100

788
703
643
412 438 412
360
356 423
352
241
2008 2009 2010 2011

st (e tral
izadas

sl [Jescen
traliza
das

weDelega
ciones




Retos

El proceso de incorporacidn de la Igualdad de Género en el presupuesto publico ha
sido un proceso de evolucién normativa y de generacion de mecanismos e
instrumentos de politica publica. Tendremos que consolidar los procesos que sean
necesarios para institucionalizar la perspectiva de género en Gobierno de ésta
Ciudad.

O Ajustar y priorizar las lineas de accién del Programa General de Igualdad, al
quehacer institucional de cada dependencia del GDF

d Incorporar los ejes tematicos del Programa General de Igualdad a los
Subresultados de la estructura programatica.

d Reorientar los programas de las dependencias del GDF, a promover la igualdad
de género en sus presupuestos anuales.

d Establecer indicadores de seguimiento y resultado




MUCHAS GRACIAS




